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	Проект-зразок листа-пропозиції засновнику (співзасновникам) друкованого ЗМІ стосовно участі редакції у реформуванні видання та способу реформування (на виконання вимог пункту 2 статті 4 Закону України «Про реформування державних і комунальних друкованих засобів масової інформації» та пункту 2 «Дорожньої карти»).






Бланк редакції!

Вих. № _____ від (між 1 січня і 31 березня 2016 року)


                          Засновнику (співзасновнику)
(адресувати голові відповідної ради – районної чи обласної, голові РДА або ОДА, якщо вони засновники або співзасновники, кожному окремий лист)


                                    ПРОПОЗИЦІЯ


Відповідно до частини другої статті 4 Закону України «Про реформування державних і комунальних друкованих засобів масової інформації» подаємо пропозицію трудового колективу редакції газети  … (вказати назву ЗМІ та назву юридичної особи - редакції) ... стосовно способу реформування.
На зборах трудового колективу… (вказати назву ЗМІ та назву юридичної особи - редакції) ...  від …(дата)  …(місяць).. 2016 року, прийнято рішення щодо участі трудового колективу редакції у реформуванні друкованого засобу масової інформації та редакції, а також способу реформування друкованого засобу масової інформації та редакції (протокол зборів у додатку).
Відповідно до пункту другого частини першої статті 3 Закону України «Про реформування державних і комунальних друкованих засобів масової інформації», на зборах трудового колективу прийнято рішення про реформування шляхом виходу органів державної влади, інших державних органів та органів місцевого самоврядування із складу засновників (співзасновників) друкованого засобу масової інформації та редакції з перетворенням редакції членами її трудового колективу у суб'єкт господарювання із збереженням назви, цільового призначення, мови видання і тематичної спрямованості друкованого засобу масової інформації.

Виходячи з вимог вищезазначеного Закону, та згідно з вимогами абзацу другого частини першої і частини третьої статті 4 Закону, просимо у визначений законодавством строк (один місяць) після надходження цієї пропозиції:
- прийняти рішення про реалізацію пріоритетного права трудового колективу про спосіб реформування друкованого засобу масової інформації та редакції, а також про вихід з засновників (зі складу співзасновників – якщо співзасновників кілька) газети (назва відповідно до Свідоцтва про державну реєстрацію ЗМІ) та редакції (назва юридичної особи відповідно до Виписки з ЄДРПОУ або Довідки з Єдиного Державного Реєстру Підприємств та Організацій України),
- надіслати це рішення трудового колективу редакції за адресою (вказати),
[bookmark: __DdeLink__63_2131840526]- надіслати це рішення центральному органу виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері телебачення і радіомовлення, інформаційній та видавничій сферах (Державному комітету телебачення і радіомовлення України) для внесення до Зведеного переліку об'єктів реформування, та центральному органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері державної реєстрації друкованих засобів масової інформації (Міністерству юстиції України).
Доводимо до відома, що колектив прийняв рішення реформуватись в першому (другому – обрати той етап, про який вирішено на зборах) етапі (стаття 2 Закону) та уповноважив на ведення переговорів і укладання угод від імені трудового колективу (головного) редактора газети __(П.І.Б. уповноваженого)___.
Також інформуємо, що на виконання «Дорожньої карти реформування», розробленої Держкомтелерадіо, Національною спілкою журналістів України та Асоціацією місцевої преси, про рішення трудового колективу взяти участь у реформуванні друкованого засобу масової інформації та редакції нами поінформовано Державний комітет телебачення і радіомовлення України.

Додаток: протокол зборів трудового колективу на ___ арк.

Підпис уповноваженої особи


